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Wat is het doel van een MR jaarverslag?

Artikel 19 Wet op de Medezeggenschapraden legt aan elke MR de plicht op om jaarlijks een verslag
uit te brengen.

Het voornaamste doel van het jaarverslag is verantwoording en evaluatie van de wijze waarop de MR

in de genoemde periode gefunctioneerd heeft. Door middel van dit verslag geeft de MR de achterban
(leerkrachten en ouders) de mogelijkheid hiervan kennis te nemen en indien gewenst te reageren.

Wie heeft er zitting in de MR?

Naam Geleding Functie Zitting in MR sinds

Anne Smid Oudergeleding Voorzitter 2022

Josselyn Kiers Oudergeleding Notulist 2022/2023

Tamira Sijbring Lerarengeleding Secretaris 2019/2020.
Herkozen juli 2023

Agnes ter Veer Lerarengeleding Nieuwsbrief 2022/2023

Contactgegevens MR

U kunt contact opnemen met de MR door de leden persoonlijk aan te spreken, een bericht achter te
laten in het postvak in de teamkamer of via een e-mail naar mr.demeenthe@kitsprimair.nl. Ook kunt
u vrijblijvend als toehoorder een vergadering bijwonen van de MR.

Verslag 2024/2025

Schoolplein

Er zijn twee problemen omtrent het schoolplein. Het eerste probleem is vandalisme en het tweede
probleem is dat het groen niet groeit, omdat er in die gedeeltes ook gespeeld wordt.

Er is besloten om eerst het vandalisme aan te pakken; extra surveillance door de buurtagent en
hekken dicht na sluiting van het gebouw. Vervolgens reparatie van het materiaal wat kapot is
gemaakt.

Tijdens het gebouwenoverleg komt de rest van het plein aan bod. Het gebouwenoverleg is sinds kort
met alle gebruikers van de Kiem (voorheen waren het alleen de scholen en niet de opvang). Er komt
structuur in dit overleg.

Subsidie basisvaardigheden
In schooljaar 2025/2026 komt er 0.2FTE extra vanuit de subsidie, dit betekent dat:
e 0op maandag- en woensdagmiddag geen opsplitsing is van de klassen.
e voor groep 1-2 een onderwijsassistent komt
e eventueel extra inzet is van de IB’er voor kwaliteitsontwikkeling
e wat overblijft is voor ondersteunende middelen

Formatie 2025/2026

Het aantal leerlingen stijgt.

Dat betekent voor schooljaar 2025/2026 dat er blijvend gewerkt wordt 3.5 klassen en er geen
personele wijzigingen plaats vinden.

In de ochtend, maandagmiddag en woensdagmiddag: groep 1-2, 3-4, 5-6 en 7-8.

Dinsdag-, donderdag- en vrijdagmiddag: groep 1-2, 3-4-5 en 6-7-8.

De MR gaat hiermee akkoord.

Resultaten IEP toetsen


mailto:mr.demeenthe@kitsprimair.nl

Er is dit schooljaar extra ingezet op spelling en rekenen en daarvan werpen de vruchten zich af. Er is
een stijgende lijn zichtbaar in de resultaten van de IEP toetsen van de leerlingen. Komende jaren zal
deze extra inzet blijven.

Oudertevredenheidsonderzoek

Dit schooljaar is geen oudertevredenheidsonderzoek uitgevoerd.

De MR gaf het advies om dit niet vlak voor de zomervakantie uit te zetten.
Dit zal in schooljaar 2025/2026 volgen.

Schoolbegroting
De MR heeft de schoolbegroting ingezien en heeft daarbij mondelinge uitleg van de directie
gekregen.

Vakantierooster en margedagen 2025/2026
De MR gaat akkoord met 5 margedagen in schooljaar 2025/2026

Schoolgids
De MR gaat akkoord met de schoolgids 2025/2026.

The leader in me
De Meenthe is gecertificeerd voor The leader in me!

Contact met andere geledingen

Directie; aan het begin van elke MR-vergadering was de directie aanwezig en hield de MR goed op de
hoogte.

GMR; er is een nieuw lid geworven: Karen Schipper (ouder). Karen is aan het eind van het schooljaar
2024/2025 ook lid geworden van de MR en daardoor zijn er korte lijnen tussen de MR en GMR.

OR; begin van het schooljaar is een zakelijke avond geweest. Zowel de OR als de MR-leden waren
aanwezig. De financién van de OR werd gepresenteerd aan de MR. Er is afgesproken om dit aan het

begin van elk schooljaar voort te zetten.

Junior lighthouseteam; er is dit jaar geen contact geweest met het junior lighthouseteam.



Ouders; per vergadering worden goedgekeurde notulen op de website van de Meenthe gezet. Er is
afgesproken dat in schooljaar 2025/2026 in de parro-app een bericht komt als de nieuwste notulen
op de website staan.

Verkiezingen

Zowel Anne Smid (ouder) als Josselyn Kiers (ouder) hebben besloten om te stoppen als lid van de MR
per schooljaar 2025/2026.

Karen Schipper was al aangeschoven als GMR lid en is gevraagd om ook MR lid te worden, hier ging
zij mee akkoord.

Er is een oproep gedaan aan ouders voor het tweede MR lid, hier is geen gehoor aan gegeven.
Hanneke Hummel is actief benaderd en in schooljaar 2025/2026 is zij nieuw lid van de MR.

Evaluatie opgestelde doelen MR 2024/2025

Scholing MR

De nieuwe leden van de MR hebben een scholing gevolgd: MR Start, Effectief en Verdieping.

De overige leden van de MR hebben dit jaar geen scholing gevolgd. De wens om lid te worden van de
MR academie blijft. Volgens de MR is dit voor de gehele stichting een aanwinst, echter wordt die
mening niet gedeeld en daarom is de MR nog steeds niet lid van de MR academie.

De MR wil graag dat dit wordt meegenomen in de begroting van de Meenthe in plaats van
bovenschools.

Schoolbegroting

De MR heeft dit schooljaar meer inzicht gekregen in de schoolbegroting (oa meubilair, airco's,
vervanging lesmethodes) en heeft daarbij mondeling duidelijke uitleg gekregen.

Daarnaast is de begroting van de OR gepresenteerd tijdens een zakelijke bijeenkomst.

Pleinwacht
De pauzes zijn niet gedekt door een pedagogisch medewerker. Vaak is een ouder met een docent op
het plein. De wens voor pedagogisch medewerker blijft.

Social media
De Meenthe zit op zowel Facebook als Instagram. Er is aandacht voor om dit vaker in te zetten.

Procedures volgen ivm instemmings- en adviesrecht (oa 6 weken bedenktijd MR)
Dit blijft een aandachtspunt voor zowel de directie als de MR.

Nieuwe doelen MR 2025/2026

o Zakelijke avond OR en MR

e Lid van de MR academie/ scholing MR financién?

e Contact met junior lighthouseteam

e Quders via de Parro-app op de hoogte brengen van goedgekeurde notulen






